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e-mail: secretariat@spitalpediatrie.ro
Operator de date cu caracler personal nr. 4639

- s6.i9i desf[goare activitatea in conformitate cu pregltirea qi instruirea sa, precum gi cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expunf la pericol de accidentai. ,uu imbolnavire
profesionall atdt propria persoand, cdt gi alte persoane .*. poi fi afectate de acfiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munc6 ;- sr utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie ;- sI utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa

- 
il puna la locul destinat pentru pastrare t 

" 
modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara ase ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehniceuti itive;- sd comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au

motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie ;- sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana ;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar , pentru a faceposibila realizatea oricaror masuri sau cerinte diSpuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii luciatorilor;

- sI coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si f#a riscuri
pentru securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate ;- s[ isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora ;- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Baza: LEGEAw.3l9l2006 privind securitatea si sanatatea in munca.
OBLIGATIILE PRIVIND P.S.I. :

- sd respecte normele de prevenire gi stingere a incendiilor, aduse la cunogtinfa, sub orice forma, de
angajator;
s[ participe atent gi nemijlocit la EedinJele de instruire periodica in domeniul situaliilor de urgenf6;
sE participe la exerciliile de alarmare gi evacuare sau de aclionare in cazde incendiu;
s6-9i insugeascd atributiunile P,S,I. stabilite prin organizarea apararii impotriva incendiilor pe locul de
munca;
NU v.a acfiona asupra instalafiilor utilitare ( electrice, alimentare cugaze naturale, paratr6snet etc.)
atunci cdnd va constata funcfionlri neconforme sau deteriordri.Dupa anuntarea ctnstatdrii direct
gefului nemijlocit, lucrlrile de reparatii sau intervenfii vor c6dea in ,urtinu personalului autorizat;
va anunfa imediat gefii ierarhici cu privire Ia aparilia oriclror incdlclri ali normelor de prevenire gi
stingere a incendiilor sau a oricdror situalii ie ar putea conduce Ia sistarea / oprirea activit6fii

pierderea de vieti omenegfti sau bunuri materiale;
u va acJiona cu mijloacele tehnice p.S.I. din dotarea spafiului, conform
otriva incendiilor pe locul de munca.

sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin!6, sub orice form6,
de administrator sau de conducItorul instituliii, dup6 caz;
sd utilizeze substanlele periculoase, instalaJiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele,
potrivit instrucliunilor tehnice, precum gi celor date de administiator sau de conducdtorul institutiei,
dupd, caz;
sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de
apdrare impotriva incendii lor;
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Operator de date cu caracter personal nr. 4639- sd comunice, imediat dupd constatare, conduc[torului locului de muncd orice incdlcare a normelor de
aptrrare impo oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum 9i ori la sistemele gi instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;- sd coopereze i de administrator, dupl caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atribuJiiin domeniul ap[r6rii impotriva incendiiior, in vederea realizdrii m6surilor de apara.e
impotriva incendiilor;

- s[ actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munctr, in cazul aparitiei oricrrui
pericol iminent de incendiu;

- sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinj[, referitoare la
producerea incendi ilor

- va respecta toate re.glementarile, date prin dispozitii interne , privind fumatul , lucrul cu foc deschis,
gestionarea deseurilor, caile de acces si interventie.

2. Atribufii specifice:
- efectueazd, zilnic, in conditii corespunz6toare, curatenia in secfie/cabinete gi rdspunde de

starea de igiend a saloanelor, sdlilor de tratament,vestiare,cabinete,camere de gard6,
coridoarelor, oficiului, grupurilor sanitare, scdrilor, ugilor, ferestrelor gi a mobilierului din
sectie, conform graficelor de lucru gi orarelor de curatenie

- efectueazd curdtenia gi dezinfecfia in secfie/cabinete ori de cate ori este nevoie;- respecta procedurile de curatenie si dezinfectie;
- completeaza grafrcele de curatenie si dezinfectie din sectie/cabinete;
- respecta codul de culori;
- respecta procedura priviind gestionarea deseurilor;
- indeplineste toate indicatiile asistentei de salon/cabinet, asistentei

curaleniei, salubrit[]ii gi dezinfectiei ;

gefe privind intrefinerea

are o finut[ vestimentarl decent6, nu poartd bijuterii, are unghii tdiate gi ingrijite (fEr6 lac,ojl
unghii false... );
poartd echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este nevoie, poart6
ecuson cu numele gi prenumele scris in clar precum gi funcfia;
respectd permanent regulile de igien6 personalE gi declard asistentei gefe modific6rile ap6rute
in starea de sanatate ;

nu este abilitatd sd dea relatii despre starea de slndtate a bolnavului, RESPECTA LIMITELE
DE COMPETENJA;
respecta procedura privind managementul lenjeriei;
va respecta comportamentul etic fat6 de bolnav gi faf[ de personalul medico-sanitar;
respecta norrnele igienico-sanitare gi de protectia muncii gi participdla instruri periodice;
respectd reglementarile in vigoare privind supravegherea, prevenirea qi limitarea infecfiilor
asociate asistentei medicale in unitdfile sanitare;
respecta drepturi le pacientului;
participa la cursuri de perfectionare profesionala organizate de unitate sanitard;
se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de muncE;
la inceputul gi sfdrgitul programului de lucru semneaza condica de prezenfi;

J
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Operator de date cu caracter personal nr. 463g- respecta ordinea gi disciplina la locul de munc6, folosegte integral gi cu maxima eficienf6
timpulde munc6;

- ili desfagoard activitatea in echipa respectdnd raporturile ierarhice gi funcfionale;- este loial colectivului gi institufiei, respectdnd ierarhia, confidenlialitatea gi secretul
profesional;

- aduce la cunogtinfa gefului ierarhic accidente suferite de propria persoanl;- rispunde de utilizarea gi plstrarea in bune condilii a ustensilelor de curafenie (c6rucior,
perii,lavete,etc) gi le depoziteazd in condifii de siguranfd;

- respectd circuitele functionale din sectie gi programul orar al acestora;- raporteazd activitatea desl6gurat6 in scris in Raport predare TurS;- situatiile neplEcute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grijI fafl de pacient;- comunicd interactiv la locul de munc6, realizdnd comunicarea intr-o manierl
politicoasd,direct6,cu evitarea confl ictelor;

- particip[ la gedinfele de lucru organizate in secfie;
- efectueazd curalenia gi dezinfecfia gi intretinerea clrucioarelor pentru bolnavi, a t6rgilor, gi a

celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la mobilizare
3. Atribufii, sarcini qi responsabilitrfi in raporturile juridice de munctr: -
G. Sfera relafionaltr a titularului postului
1. Sfera relafionald intern6:

a) Relalii ierarhice:
l. subordonat faf6 de: Manager, Asistent gef bloc alimentar
2. superior pentru:-
3. b) Relalii funcfionale: colaboreazl cu celelalte sec]ii, laboratoare,cabinete din unitate4. c) Relalii de control /colaborare:-

d) Relafii de reprezentare: in limitele competenfelor
2. Sfera relationald extemd:

a) cu autoritdli 9i institulii publice: in limita de competenfI
b) cu organizatii intemalionale -
c) cu persoane juridice private: in limita de competenf[

3. Delegarea de atribulii gi competenjI:
Toate atribufiile.din prezenta figl a postului vor fi delegate cdtre persoana inlocuitoare, in cazul in

care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribufiiie de serviciu (concediu de odihn6, concediu
pentru incapacitate de muncd, delega{ii, concediu f6r[ platd, suspendare, detagaie etc.)

intocmit de:
1. Numele 9i prenumele:
2. Funclia de conducere:
3. Semnitura
4. Dataintocmirii ......................,

Luat la cunogtinfi de ctrtre ocupantul postului:
l. Numele gi prenumele:
2. Semnitura
3. Data.......................

ContrasemneazS:
l. Numele gi prenumele:
2. Funcfia:
3. Semndtura

4

4. Data


